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Metodologia: Objetivo General: PALABRAS CLAVE

Se desarrolla una metodologia
inicialmente  explicativa y  Esta investigacion pretende dar una aproximacion en la sistematizacion

Organizational

posteriormente propositiva. de un diagndstico sobre procesos de aprendizaje en temas de gestion Learning

financiera y contable en MiPymes, resaltando aquellos basados en le;?:fsg'ztj;ﬁ?;"zzrrf;';‘fate
Implicaciones Practicas: esquemas de virtualidad, y las principales dificultades de aprehension ' learning)
Este estudio ofrece un marco de conocimientos para lograr una mejor gestion de esas compaiias, con MSMEs Virtual
de referencia para la| el fin de aportar en la construccidon de estrategias y herramientas de E‘S'L"Sffr[;’f:t,[ﬂeii[i”Een‘i;Sr'pSr?;‘jl[ (virtual, elearning, e-learning,
estructuracion de programas apoyo empresarial enmarcadas en el contexto de este tipo de MSMES, Small and mediurm blended, distanced learning]

.« s . . . . . ., ) ) ] Sized, SMEs, SMB)
de extension universitaria organizaciones y basadas en los constructos de extension universitaria y

enfocados en MiPymes. virtualidad.

Mipymes en Colombia para 2016 se caracterizaron por: (DANE, 2017; CONFECAMARAS, 2016; SDP, 2017): ESTRATEGIA DE BUSQUEDA

- Representaban el 99,6% del total de companias (99,7% para 2017). INICIO
- Generaban el 67% del total de empleo.
- Generaban en promedio el 28% del PIB. l

SEARCH EQUATION: ("Business Owners" OR
"microentrepreneurs” OR "Small Business" OR "Micro
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"Small and medium sized" OR "SME" OR "SMEs" OR "Small
and midsize business”" OR "SMB" OR "Micro Entrepreneur")
AND ("organizational learning" OR "learning" OR "training"
OR "corporate learning") AND ("virtual” OR "elearning" OR
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